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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplys-
ninger om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observatio-
ner og de individuelle undersegelser. For hvert tema foretager de tilsynsferende en vurdering ud fra de
indsamlede data og @vrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten.

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

e

Niels Kristoffersen
Partner

Mobil: 28 99 80 63
Mail: nsk@bdo.dk

Partneransvarlig

Jone Sarne

Lene Sgrensen
Senior Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud

fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: STU Sydfyn, Tanghavevej 6, 5883 Oure
Landbruget: Nyvej 19, 5762 Vester Skerninge

Temrervaerksted: Svalbardvej 3, 5700 Svendborg (aktuelt pa en byggeplads i Nyborg, hvor tilsynet er
afviklet)

Leder: Martin Mansson

Tilsynstype: STU (Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

Malgruppebeskrivelse: Unge med udviklingsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse og autisme.
Dato for tilsynsbesgg: Den 25. september 2024, kl. 12.00 - 15.30

Deltagere i interviews:

e Leder
e En medarbejder fra Temrerlinjen
e Fire elever pa Temrerlinjen

Tilsynsferende:
Senior Consultant Michela Nygaard, socialradgiver.

1.1  Aktuelle vilkar

Neerveaerende tilsyn er foretaget pa en byggeplads naer Nyborg, hvor Temrerlinjen aktuelt har en storre
opgave.

Leder redeggr for, at tilbuddets drift er stabil, og hovedparten af eleverne pa Temrerlinjen er farste ars
elever. Leder og medarbejder har fokus pa, at der ikke indskrives flere elever i tilbuddet, end at medarbej-
deren kan danne og vedligeholde en taet relation til den enkelte elev.

1.2 Opfolgning
Kort opsummering af, hvordan der er fulgt op pa anbefalingen fra sidste ars tilsyn:
1. Tilsynet anbefaler, at inddragelsen af eleverne tydeliggares i den skriftlige dokumentation,
herunder elevernes vurdering af egen progression.
Leder og medarbejder oplyser samstemmende, at eleverne inddrages i hele processen omkring deres For-
lgbsplan, og at de individuelle delmal afspejler elevernes egne gnsker.
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2. Tilsynsresultat

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Svendborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa STU Sydfyn. BDO er kommet frem
til felgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem interviews,
observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et meget velfungerende STU-tilbud til malgruppen
af unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser, fx autisme, OCD, Tourette eller tilknytningsforstyr-
relse. Derudover har flere af de unge haft en opvaekst praeget af omsorgssvigt, ligesom de kan have udfor-
dringer med misbrug og kriminalitet.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med afsat i en klar malsatning om at tilrettelaegge en individuel
og malrettet STU-uddannelse, der understgtter lovgivningens elementer og tager afszet i elevernes forud-
saetninger. Tilbuddet arbejder helhedsorienteret med elevernes kompetencer og mal for STU-uddannelsen
for @je, hvor eleverne bade arbejder med personlige, faglige og sociale kompetencer i hverdagen. | praksis
arbejder eleverne pa temrerlinjen pa forskellige byggepladser, hvor de sammen med medarbejderen hyres
ind til at udfere konkrete projekter, hvilket betyder, at de indgar i arbejdet sammen med de gvrige hand-
vaerkere pa pladsen.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet ivaerksaetter den ngdvendige indsats til at understgtte arbejdet med
elevernes individuelle forlgbsplaner, herunder saerlige hensyn til behov for pauser, struktur eller forudsi-
gelighed. Eleverne inddrages i arbejdet med malopstilling i videst muligt omfang, og delmalene afspejler
elevernes gnsker.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med fokus pa at styrke og understgtte elevernes personlige og
sociale kompetencer. Relationsarbejdet vaegtes hajt, sa eleverne maerker, at medarbejderen er der for
dem. Den nuvaerende elevgruppe har opbygget et godt kammeratskab, og eleverne mgdes i fritiden til bl.a.
traeening og padle, ligesom de aktuelt er ved at planlaegge en tur til en gokartbane.

Eleverne folges i perioder taet for at sikre deres stabilitet i forhold til fremmade og for at holde dem ude
af kriminalitet. Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet understgtter elevernes muligheder for at opna starst
mulig selvstaendighed, som er et centralt fokusomrade i indsatsen. Malet er altid, at eleverne skal kunne
klare sig selv efter endt STU, hvilket der arbejdes med gennem opstilling af stilladser, der skal sikre ele-
vernes succesoplevelser og mod pa at prgve lidt mere.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet har et relevant fokus pa elevernes faglige og erhvervsrettede kompetencer.
Mange af eleverne har haft en meget begraenset skolegang, og de har meget svaert ved at skulle indga i
ordinaer klasseundervisning med traditionelle fag, hvilket betyder, at de ikke er i stand til at gennemfare
en uddannelse pa almindelige vilkar. Tilbuddet har fokus pa elevernes faglige laering, som implementeres
gennem de praktiske opgaver. Eleverne har generelt svaert ved at modtage reel undervisning, men der er
dagligt opgaver, der kraever brug af elevernes danske og matematiske faerdigheder. Tilbuddet giver ele-
verne mulighed for at tage kerekort, og de understatter eleverne i gennemgang af den teoretiske undervis-
ning.

Enkelte elever har afpravet praktikforlgb, men forlabene er for utrygge for eleverne. Tilbuddet har derfor
fokus pa, at eleverne erfarer og erkender deres udfordringer, bade i relation til deres faglige og personlige
kompetencer.

Det er tilsynets vurdering, at medarbejdernes kompetencer afspejler malgruppens behov. STU-Sydfyn er
konstrueret, sa eleverne visiteres hertil, hvorefter de i praksis gennemfarer deres STU pa enten Landbruget
eller Temrerlinjen, der er to selvstaendige virksomheder, hvor ejerne er de gennemgaende medarbejdere i
forhold til STU-eleverne. Begge medarbejdere er uddannede paedagoger, og de har derudover en faglig
uddannelse som henholdsvis temrer og landmand, hvilket understgtter tilbuddets faglige profil og formal.

Opgaverne omkring driften af tilbuddet er fordelt mellem leder og de to medarbejdere ud fra personlige
og faglige kompetencer. Leder har saledes kontakt til kommunerne og UU-vejleder, mens medarbejderne
varetager den daglige drift i de to afdelinger, herunder ogsa kontakt til relevante samarbejdspartnere.
Derudover er en medarbejder ansat i hver afdeling, der star for ADL-traening (Almindelig Daglig Livsfarelse),
og som har en omsorgsfunktion, fx ledsagelse til laege, kontakt til myndighed eller snak om personlige
emner.
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2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hajere kvalitet.

STU Uddannelsen og
malgruppe
5

Fysiske rammer 3 Forlgbsplan

Medarbejdernes . .
Personlige og sociale
kompetencer og eksternt
- kompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til fglgende bemaerkninger og anbefalinger:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

Tilsynet har ingen anbefalinger.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelse og malgruppe

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med afsaet i en malsatning om at tilrettelaegge en individuel og
malrettet STU-uddannelse, der understgtter lovgivningens elementer og tager afsat i
elevernes forudsaetninger. Indsatserne leveres i enten Landbruget eller pa Temrerlin-
jen, der er selvstendige virksomheder, som samarbejder med STU-Sydfyn. Saledes vi-
siteres de unge til STU-Sydfyn, der i samarbejde med UU-vejleder og den unge beslut-
ter, pa hvilken af de to linjer den unge skal gennemfare sit STU-forlab.

Tilbuddet tilrettelaegger en individuel uddannelse med afsaet i den enkelte elevs forud-
satninger. Ifglge leder omfatter malgruppen i tilbuddet unge med gennemgribende ud-
viklingsforstyrrelser, fx autisme, OCD, Tourette eller tilknytningsforstyrrelse. Derud-
over har flere af de unge haft en opvaekst, som er prasget af omsorgssvigt, ligesom de
kan have udfordringer med misbrug og kriminalitet. De to afdelinger adskiller sig pa
flere punkter, hvilket bl.a. ses afspejlet i, at elever med udfordringer omkring misbrug
og kriminalitet primaert visiteres til Temrerlinjen.

Ifalge medarbejderen har malgruppen behov for tydelige voksne, meningsfulde relatio-
ner og struktur. Saerligt fremhaeves relationsdannelse som et baerende element, hvor
elevens tillid til medarbejderen er altafggrende for, om indsatsen lykkes. Eleverne har
ofte en historik, hvor svigt, hyppige skoleskift, skolevaegring og nederlag har praget
deres barndom. De har derfor svaert ved at stole pa nogen, herunder ikke mindst det
offentlige system, skolesystemet og de voksne, der omgiver dem. Medarbejderne "ar-
bejder bagved det ydre” med afsat i en anerkendende og ressourceorienteret tilgang,
og de mgder eleverne gennem en jeg-stattende indsats, hvor motivation og rummelig-
hed er centrale elementer. Medarbejderne tager afsat i det paedagogiske rum, som de
kan skabe gennem arbejdsopgaverne, der er “det falles tredje” bade pa byggepladsen
og i landbruget.

Tilbuddet arbejder helhedsorienteret med elevernes kompetencer og mal for STU-ud-
dannelsen for gje, hvor eleverne bade arbejder med personlige, faglige og sociale kom-
petencer i hverdagen. | praksis arbejder eleverne pa temrerlinjen pa forskellige bygge-
pladser, hvor de sammen med medarbejderen hyres ind til at udfgre konkrete projek-
ter. Det betyder, at de indgar i arbejdet sammen med de gvrige handvaerkere pa plad-
sen. Pa garden indgar eleverne i vedligeholdelse af bygninger, pasning af dyrene og
dyrkning af jorden. Eleverne har brug for at kunne se en mening med det arbejde, de
udferer, samt et konkret resultat af indsatsen, hvilket er forudsaetningen for at kunne
fastholde deres motivation.

Medarbejderen redeggr for, at eleverne udviser stor respekt for, at de er pa en reel
arbejdsplads, hvor der stilles forventninger til dem. Medarbejderne oplever desuden,
at eleverne profiterer af at vaere en del af et arbejdsfaellesskab, hvor deres indsats er
vigtig, og hvor tonen er direkte og tydelig.

Bade leder og medarbejder fremhaever samarbejdet med UU-vejleder og Svendborg
Kommune som veaerende godt og konstruktivt med fokus pa elevernes trivsel og udvik-
ling. Kompleksiteten hos eleverne er stor, hvilket betyder, at de ikke umiddelbart kan
rummes i mere traditionelle STU-tilbud, hvilket UU-vejleder og Svendborg Kommune er
opmarksomme pa. Tilbuddet har gode erfaringer med at hjaelpe de unge igennem for-
lgbet, idet de ellers kan risikere at blive tabt i systemet, og tilbuddet oplyser, at flere
af eleverne overgar til beskaeftigelse efter endt STU.
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3.1.2 Forlgbsplan

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Alle eleverne har individuelle forlgbsplaner, og tilbuddet ivaerksaetter den ngdvendige
indsats til at understotte arbejdet med disse, herunder sarlige hensyn til behov for
pauser, struktur eller forudsigelighed.

Leder redeger for, at tilbuddet har en fastlagt struktur i forhold til arbejdet med ele-
vernes forlgbsplaner. Leder og medarbejder beskriver samstemmende, at der er fast-
lagte mgder om opstilling af elevernes mal, og at medarbejderen i faellesskab med den
enkelte elev opstiller relevante mal for elevens uddannelsesforlgb. Medarbejderen re-
degar endvidere for, at elevernes mal er forskellige, og at det pasdagogiske rum for
samtaler med eleverne om deres mal ofte er uformelt. Samtalerne foregar oftest i for-
bindelse med lesning af de daglige arbejdsopgaver eller under transport, hvilket de
fleste elever foretrackker, fordi det opleves som mindre konfronterende. Saledes er det
vaesentligt, at samtalerne foregar pa elevernes pramisser, der ellers har svaert ved at
indga i en aben og arlig dialog om personlige emner.

Medarbejderen beskriver, at eleverne inddrages i arbejdet med malopstilling i videst
muligt omfang og at delmalene afspejler elevernes gnsker.

Eleverne fortaeller, at de regelmaessigt deltager i mgder med tilbuddets leder, medar-
bejder og UU, og de oplever, at de inddrages relevant i opstilling af mal for deres STU-
forlab. De beskriver, at medarbejderen, som de arbejder med til daglig, er god til at
lytte til deres ansker.

3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med fokus pa at styrke og understgtte elevernes personlige og soci-
ale kompetencer. Medarbejderen beskriver, at relationsarbejdet vaegtes hgjt, sa ele-
verne marker, at medarbejderen er der for dem. Derudover oplever medarbejderen,
at det ofte ikke er ngdvendigt at adfaerdsregulere eleverne, idet de ofte spejler sig i
hinanden og ikke mindst i elever, der har vaeret i tilbuddet i laengere tid. Medarbejderen
oplyser, at tilbuddet regelmaessigt tager eleverne med ud og spise pa restaurant, hvor
medarbejderen oplever, at eleverne ofte er reguleret fra deres tid i tilbuddet. Medar-
bejderen uddyber, at bl.a. restaurantbesgg bruges som gvebane for at afprgve elever-
nes sociale mestring, mens elevernes samtidigt dannes af deres oplevelser. Medarbej-
deren beskriver, at eleverne, trods deres forskellige udfordringer, understgttes af fael-
lesskabet, der bidrager til adfaerdsregulering.

Leder redeger endvidere for, at tilbuddet for farste gang oplever, at den nuvaerende
elevgruppe har opbygget et godt kammeratskab. Eleverne mades i fritiden til bl.a. trae-
ning og padle, og de er aktuelt ved at planlagge en tur til en gokartbane. Medarbejde-
ren oplyser, at tilbuddets vaerksted er beliggende i Svendborg, hvor der ogsa er indrettet
et traningscenter, som eleverne har varet med til at bygge og indrette. Ifalge medar-
bejderen er tilbuddets traeningscenter et frirum for eleverne, som har mulighed for at
benytte det i deres fritid. Leder oplyser supplerende, at eleverne foruden traning ogsa
kan komme i vaerkstedet og reparere biler. Tilbuddet oplever desuden, at vaerkstedet
ogsa benyttes af mange tidligere elever, der fortsat har kontakt til tilbuddet.

Medarbejderen beskriver, at eleverne i perioder falges taet for at sikre deres stabilitet
i forhold til fremmade og for at holde dem ude af kriminalitet. Tilbuddet har desuden
et taet samarbejde med flere af elevernes foraeldre. Ifalge medarbejderen gnsker ele-
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verne at forandre deres livsstil gennem udvikling af deres personlige og sociale kompe-
tencer med henblik pa at fa et ”normalt voksenliv’ med arbejde, bolig og familie. Der-
udover styrkes elevernes motivation gennem muligheden for at erhverve et kerekort,
hvilket for mange af eleverne er en vigtig faktor for deres fastholdelse i STU-forlabet.

Medarbejderen redeger for, at tilbuddet har ansat en medarbejder, der varetager ADL-
traening (Almindelig Daglig Levevis) af eleverne, herunder bl.a. handtering af gkonomi,
e-Boks mv.

Medarbejderen beskriver, at arbejdsopgaverne i tilbuddet tilpasses, sa der altid er tid
til taet kontakt og feling med eleverne, herunder bade henset til antal elever og tid.

Tilbuddet understgtter elevernes muligheder for at opna starst mulig selvstaendighed,
hvilket er et centralt fokusomrade i indsatsen. Malet er altid, at eleverne skal kunne
klare sig selv efter endt STU, hvilket der arbejdes med gennem opstilling af stilladser,
der skal sikre elevernes succesoplevelser og mod pa at prgve lidt mere. Tilbuddet fore-
tager stilladsering i forhold til den enkelte unges behov og situation, som fx morgen-
vakning, hentning i hjemmet, ledsagelse til trasning, ledsagelse til laage mm.

Eleverne udtrykker, at de er glade for deres STU, som de oplever bidrager til en positiv
udvikling hos dem. De oplyser, at de er i tilbuddet i mange timer dagligt, og at tilbuddet
er en stor del af deres liv, hvor de dagligt deler mange tanker og emner med hinanden.
De fremhaever sarligt det taette band, de har til hinanden og til medarbejderen, og de
oplever, at de er et godt hold.

Eleverne oplever, at medarbejderen er god til at fa gje pa deres evner og interesser og
til at tilgodese deres behov. Eleverne roser medarbejderens rolige og afpassede tilgang,
og de oplever, at de er trygge i tilbuddet.

Tilbuddet arbejder relevant med konflikthandtering, hvilket, ifalge medarbejderen, an-
ses som en naturlig del af arbejdet med denne malgruppe. Eleverne har ofte svaert ved
at aflaese kodeks for socialt samvaer, hvilket gor dem udsatte for at havne i konflikter
eller at blive misforstaet i sociale sammenhange. Dette italesaetter medarbejderen
gennem guidning, der giver eleverne anvisninger pa, hvordan de kan agere i forskellige
situationer. Ifglge medarbejderen er der et meget lavt konfliktniveau i tilbuddet, hvil-
ket tilskrives den faelles opgavelgsning, hvor fysisk arbejde, struktur og fa, men tydelige
regler rammesatter hverdagen. Medarbejderen uddyber yderligere, at eleverne ind-
imellem forsagger at lave splitting mellem leder og medarbejderen, men at eleverne
erfarer, at tilbuddet har en ensartet tilgang, og at beslutninger ikke kan forhandles.

Tilbuddet har desuden fokus pa kommunikation og omgangsform. Medarbejderen uddy-
ber, at der i tilbuddet er mange samtaler med eleverne om graenser, og at tilbuddet
generelt er optaget af, at eleverne taler ordentligt om andre.

3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet har, ifglge leder, et stort fokus pa elevernes faglige og erhvervsrettede kom-
petencer. Mange af eleverne har haft en meget begranset skolegang, og de har meget
svaert ved at skulle indga i ordinaer klasseundervisning med traditionelle fag, hvilket
betyder, at eleverne ikke er i stand til at gennemfare en uddannelse pa almindelige
vilkar. Bade leder og medarbejder oplyser, at elevernes erhvervsrettede kompetencer
derfor er centrale i det STU-forlab, der planlaegges for den enkelte elev. Tilbuddets
malsaetning er, at eleverne skal kunne klare sig selv efter endt STU-forlab, hvilket for-
udsatter, at de kan opretholde tilknytning til arbejdsmarkedet, enten gennem ordinaer
beskaeftigelse, fleksjob eller lantilskudsjob. Leder understreger, at STU-forlgbet altid
tilrettelaegges ud fra den enkelte elevs kompetencer, gnsker og behov.
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Leder tilkendegiver, at eleverne i starten oplever at have en hard hverdag i tilbuddet,
idet dagene ofte er lange, og eleverne fastholdes i opgaverne, til disse er lgst. Alle
opgaver tilpasses den enkelte elevs dagsform og kompetencer. Medarbejderen beskri-
ver, at flere af eleverne ikke kan klokken eller male op med en tommestok, og medar-
bejderen har derfor fokus pa at give eleverne en oplevelse af, at tilbuddet hjaelper
dem. Medarbejderen beskriver, at eleverne bl.a. understgttes i hverdagen med hjal-
peredskaber til fx opmaling.

Tilbuddet har fokus pa elevernes faglige laering, som implementeres gennem de prakti-
ske opgaver. Medarbejderen tilkendegiver, at eleverne har svaert ved at modtage reel
undervisning, men at der dagligt er opgaver, der kraever brug af elevernes danske og
matematiske faerdigheder. Tilbuddet giver eleverne mulighed for at tage kerekort, og
de understgtter eleverne i gennemgangen af den teoretiske undervisning.

Leder redegor for, at enkelte elever har afpravet praktikforlgb, men leder erkender, at
forlabene er for utrygge for eleverne, da rammer og kontekst for praktikforlgbene ty-
pisk ikke er fastlagt med samme genkendelige struktur. Tilbuddet har derfor fokus pa,
at eleverne erfarer og erkender deres udfordringer, bade i relation til deres faglige og
personlige kompetencer.

Leder og medarbejder redeggr for, at eleverne far mange erhvervsrettede kompeten-
cer, og at de slutteligt far et kompetencepapir med beskrivelse af de opnaede kompe-
tencer.

Eleverne udtrykker, at de har et gnske om at fortsaette i tilbuddet efter endt STU-
forlab, evt. i et flexjob, hvilket tidligere elever har gjort. Eleverne beskriver med flere
eksempler hvilke nye kompetencer de har opnaet, som fx at laegge tag. De bekrafter,
at de opnar faglige kompetencer gennem de praktiske opgaver, som bl.a. opmaling og
vejning. Eleverne beskriver med stolthed, at de er blevet gode til selvstandigt at vare-
tage flere opgaver, og at der er plads til at lave fejl.

Eleverne oplever desuden, at der i tilbuddet bliver taget relevante hensyn til dem, og
at de fx har mulighed for at traekke sig fra arbejdsfaellesskabet for en kortere stund.

3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Leder tilkendegiver, at der stilles relevante krav til medarbejdersammensatningen, og
at der er fokus pa bade faglige og personlige kompetencer, herunder seerligt relationelle
kompetencer i forhold til at sikre, at medarbejdernes kompetencer afspejler malgrup-
pens behov. STU Sydfyn er konstrueret, sa eleverne visiteres hertil, hvorefter de i prak-
sis gennemfarer deres STU pa enten Landbruget eller Temrerlinjen, der er to selvstaen-
dige virksomheder, hvor ejerne er de gennemgaende medarbejdere i forhold til STU-
eleverne. Leder oplyser, at begge medarbejdere er uddannede padagoger, og at de
derudover har en faglig uddannelse som henholdsvis temrer og landmand, hvilket un-
derstgtter tilbuddets faglige profil og formal.

Leder oplyser, at opgaverne omkring driften af tilbuddet er fordelt mellem leder og de
to medarbejdere ud fra personlige og faglige kompetencer. Leder har saledes kontakt
til kommunerne og UU-vejleder, mens medarbejderne varetager den daglige drift i de
to afdelinger, herunder ogsa kontakt til relevante samarbejdspartnere. Derudover er en
medarbejder ansat i hver afdeling, der star for ADL-traening (Almindelig Daglig Livsfa-
relse), og som derudover har en omsorgsfunktion, fx ledsagelse til lage, kontakt til
myndighed eller en snak om personlige emner. Tilbuddet afholder et manedligt samar-
bejdsmade pa tvaers af de to linjer, hvor faglig sparring er et fast punkt.

Medarbejderen pa Temrerlinjen redeggr for, at der er daglig sparring med leder i for-
bindelse med aflevering af eleverne om eftermiddagen pa deres opholdssted, som leder
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ogsa har ledelsesansvaret for. Medarbejderen oplyser desuden, at der er mulighed for
ekstern supervision efter behov.

Leder beskriver, at der tilbydes relevant kompetenceudvikling i form af kurser og te-
madage i samarbejde med opholdsstedet.

Leder oplever, at tilbuddet har et godt samarbejde med bade UU, de sociale myndig-
heder og jobcentret. Leder fremhaever saerligt samarbejdet med SSP (samarbejde mel-
lem Skole, Sociale myndigheder og Politi), som kender til Temrerlinjens vaerksted og
flere af eleverne i tilbuddet.

Eleverne roser medarbejderens kompetencer, og de oplever, at medarbejderen er der
for dem degnet rundt. De fremhaever, at medarbejderen hjelper dem med deres pro-
blemer med kriminalitet, rusmidler mv., og at medarbejderen lytter til dem, og ikke
giver op.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

De fysiske rammer understgtter elevernes udvikling og trivsel ved at danne ramme om
det arbejdsfaellesskab, der er omdrejningspunktet i elevernes STU-forlab.

Tilbuddet holder til pa tre matrikler, henholdsvis Landbruget, Temrerlinjen og Admini-
strationen, der er placeret pa opholdsstedet. Tilsynet er gennemfart pa den byggeplads,
hvor Temrerlinjen aktuelt holder til.

De fysiske rammer pa garden relaterer sig til de arbejdsopgaver, der lases her, fx dyre-
hold, dyrkning af jorden, vedligehold af bygninger og landbrugsmaskiner.

Tilsynet besager Temrerlinjen pa den byggeplads, hvor de aktuelt arbejder pa en starre
opgave. Tilsynet finder sted i den skurvogn, hvor eleverne afvikler pauser mm. Derud-
over rader Temrerlinjen over en fast base, hvor der er vaerksted og trasningslokale.

Eleverne oplever, at de fysiske rammer i tilbuddet er gode i forhold til de opgaver, der
skal lgses. Derudover er der gode muligheder for at traekke sig fra faellesskabet, hvis
man har behov for ro. Eleverne fremhaever saerligt, at de er glade for at ga pa bygge-
pladsen, fordi det er en rigtig arbejdsplads.

De fysiske rammer repraesenterer saledes reelle arbejdspladser inden for hvert deres
omrade.
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4. Vurderingsskema

Nedenfor ses eksempel pa BDO’s vurderingsskala, som understgtter rapportering pa mal/indikatorniveau.:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score: 5 Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

o Der eringen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen
Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre vae-
sentlige mangler
Tilsynet har ingen anbefalinger
Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemeldin-
gen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Score: 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjalpes ved en mindre indsats
Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

Sterstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 3 Indikatorerne er i middel grad opfyldt
e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en malrettet
indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne
e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt
e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 2 Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for bor-
gernes sikkerhed eller autonomi, som vil krave en betydelig og malrettet ind-
sats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan fglges op af kontakt til forvaltningen.

Score: 1 Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt
e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeve en radikal indsats for at af-
hjeelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er ngd-
vendigt omgaende at gribe ind

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat felges altid op af kontakt til forvaltningen.

1"
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaftiger i dag godt 90
konsulenter med kompetencer, der dackker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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